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Varme til det
nordiske klima

Samsungs nordiske serie er specielt udviklet til det nordiske klima og har
stabil drift helt ned til -30°, har 8°C grundvarmefunktion og hele 5 ars garanti.

Serien bestar af:
Nordic Home, Nordic Premuim & Nordic WindFree™

Alle 3 modeller har indbygget WiFi og Al funktion, som analyserer brugermgnstre og indeklimaet for automatisk
indstilling og et optimalt indeklima. Der er varmelegeme i alle udelene.
Modellerne fas i 2,5 kW og 3,5 kW.

Vaelg mellem

Nordic Home Nardic Premium Nordic WindFree™

Haiers nordiske serie er specielt udviklet til det nordiske klima og har stabil drift helt ned til -30°, har 10°C
grundvarmefunktion og hele 6 ars garanti samt 6 ars reservedelsgaranti.

Serien bestéar af:
Pearl Nordic & Expert Nordic

Pearl Nordic har indbygget WiFi, UVC Pro Sterilisation, som genererer plasma til sterilisering og bidrager til et sundere
og renere luftmilje i rummet samt 56°C Steri Clean, som er en smart frekvensstyring, der holder fordamperen pa 56°C,
da de seneste undersggelser viser, at naesten ingen bakterier eller vira kan overleve ved 56°C i mere end 30 minutter.
Pearl Nordic fas fra 2,5 kW til 5,2 kW.

Expert Nordic har indbygget WiFi, UVC Pro Sterilisation, 56°C Steri Clean, IFeel, sgvnfunktion samt Haiers ECO sensor,
som analyserer brugermegnstre og indeklimaet for automatisk indstilling og et optimalt indeklima. Der er varmelegeme i
alle udelene. Expert Nordic fas fra 2,5 kW til 3,5 kW

Vaelg mellem

Pearl Nordic Expert Nordic

Aderupvej 65-67 P
4700 Neestved ’ D KC
TIf. 5577 60 90

www.dke-klima.dk Dansk Klima Center
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Industriventiler Alt i veerktoj Chillere og varmepumper

AVIRYY o
Kompressorracks CO2 Fordampere Kelestyringer Returkelemidler

Ahlsell er eksperter i komplette lesninger inden
for kole- og varmepumpesystemer. Vi har et

komplet sortiment af produkter til alle typer af

koleapplikationer, direkte eller indirekte h I I I
systemer og leverer produkter inden for

komfortkeling, kommerciel koling, proceskeling,

keling af datacentre og varmepumper. www. a h I Se I I . d k

Og husk, vi har ogsé alt inden for vaerktej, vand
og afleb, VVS og kemi.
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Hvem uddanner kgleteknikeren

til imorgen?

Det moderne samfund efterspgrger
kgleteknik, og efterspgrgslen er stigende.
Vores branche er derfor sikret masser af
arbejde sa langt gjet reekker. Desuden hgrer
branchen formentlig til den gruppe af
erhverv, der er mindst truet af robotisering
og kunstig intelligens.

Alligevel kan vi ikke helt rabe hurra for
fremtidsudsigterne fordi et afggrende punkt
stadig er et problem: Mangel pa uddannet
arbejdskraft. Diverse annoncemedier og
rekrutteringsbureauer har kronede dage pa
vores branches bekostning nar der bruges
masser af penge pa at sgge hgjt og lavt efter
medarbejdere med kglefaglig ekspertise.

Men hvad kan man som virksomhed ggre
ved det? Der er jo ikke flere, end der er, eller
hvad? Jo, det skulle da lige veere at
virksomheden selv uddanner nogle. Lige pa
det punkt, er det faktisk gaet fremad. Ser vi
tilbage til artusindskiftet, blev der i
gennemsnit uddannet cirka 25
kgleteknikere om aret. | Igbet af de sidste 10
ar er vi kommet op pa cirka 40 om aret i
gennemsnit. Om et par ar kommer desuden
de fgrste kgletekniske svende ud fra TEC i
Gladsaxe, og sa bliver antallet endnu hgjere.
Sa situationen er blevet bedre end fgr, men
udfordringen er langt fra Igst.

Lidt af et paradoks er det i den
sammenhaeng, at der er stor sggning til
kgleteknikeruddannelsen, men at et
stigende antal elever ikke kan finde en
praktikplads. Vi mister dem som mulig
arbejdskraft fordi de aldrig bliver til de
feerdiguddannede kgleteknikere, som der
ellers er sa stor efterspgrgsel pa.

Nogle virksomheder er gode til at tage
laerlinge, andre ggr det slet ikke.

Vi har jeevnligt problemstillingen oppe pa
ERFA-mg@derne og drgftelserne viser mange
forskellige arsager til at nogle virksomheder
ikke tager lzerlinge. Det kan vaere arsager
som gkonomi, mangel pa passende opgaver
eller andre praktiske forhold som det er
vanskeligt at aendre pa. Men det handler
ofte ogsa om helt basale ting som
ansggernes mangel pa praktiske
faerdigheder eller mesters darlige erfaringer
med tidligere leerlinges adfeerd pa
arbejdspladsen.

| dette blad kan du laese interviews med
nogle af vores medlemmers oplevelse af de
udfordringer som kan ggre det svaert at tage
en laerling. Nar vi seetter fokus pa de
udfordringer som virksomhederne oplever,
er det ikke ment som en kritik af skolernes
indsats, men for at fa hul pa en debat om,
hvor det er, der skal ggres noget for at fa
flere uddannelsesaftaler i stand.

Vi skal finde nogle nye Igsninger og tilbud
som ggr afstanden mellem de
lzerepladspladssggende og mestrene
kortere. Sa skal matchene nok kommme. Det
er en dialog med skolerne som Dansk Kgl &
Varme gerne tager og som vi haber inden
laenge at kunne fortaelle nyt om.
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Sgren Bulow
Direktgr i Dansk Kgl & Varme
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Tema
Vejen til flere lerepladser

| denne udgave af Temp saetter vi fokus pa manglen pa leerepladser i

kolebranchen. De seneste par ar er det lykkedes at gge interessen for
uddannelsen, men antallet af laerepladser saetter lige nu en stop klods for
ambitionerne om at uddanne endnu flere dygtige kgleteknikere. Men hvorfor
er det sa sveert at finde det ngdvendige antal leerepladser, og hvad kan vi som
branche ggre for at sikre fremtidens arbejdskraft?

HVOR SKAL VI STARTE?

Har du hgrt dilemmaet om svenden eller
lzerlingen? Maske ikke. Til gengaeld kender
du sikkert den mere klassiske version:
Hgnen eller segget.

| kglebranchen er spgrgsmalet heldigvis
mindre filosofisk — og svaret langt mere
handgribeligt. Nye svende opstar ikke af
sig selv; de begynder som lzerlinge. Vil man
lgse manglen pa arbejdskraft, burde vejen
dertil derfor veere klar: flere svende, kraever
flere lzerlinge.

Og flere lzerlinge, kraever flere laerepladser.

Den opgave har dog vist sig at veere svaerere
end som sa. For nar hverdagen kgrer, og
opgaverne skal Igses, er der — trods de gode
intentioner —andre hensyn og prioriteringer
pa spil. Spgrgsmalet er derfor, hvad der i
praksis skal til, for at ambitionerne kan
omsaettes til handling.

NY UNDERS@GELSE KASTER LYS OVER
ARSAGERNE

Balancen mellem antallet af elever og
laerepladser er sveer, og kglebranchen er
langt fra den eneste branche, der ikke har
fundet den gyldne Igsning.

| 2025 udgav Epinion en
virksomhedsundersggelse, pa vegne af
Dansk Arbejdsgiverforening, der afdaekker
hvilke barrierer og drivere, der har
betydning for, hvorvidt virksomhederne har
elever.

Mange virksomheder oplever, at
ansggerfeltet har eendret sig. De peger pa
manglende faglige forudsaetninger og



sociale kompetencer hos ansggerne som
en barriere, ligesom kapacitet,
opgavemaengde og administrative krav kan
ggre det vanskeligt at tage — eller fastholde
—-en leerling.

Undersggelsen peger samtidig pa noget
vigtigt: De fleste virksomheder, der fgrst har
elever, fortseetter med at have det.
Udfordringen ligger derfor ikke
ngdvendigvis i modvilje, men i rammerne
omkring beslutningen. Samarbejdet med
erhvervsskolerne vurderes overordnet
positivt, men mange virksomheder
efterspgrger en teettere og mere
opswgende dialog — og klarere
forventningsafstemning.

Dansk Kgl & Varmes egen opggrelse blandt
medlemmerne tegner et lignende billede.
Mange virksomheder er godkendt som
leereplads, men ikke alle har lzerlinge
tilknyttet. Det understreger, at
godkendelsen i sig selv ikke skaber en
leereplads. Beslutningen traeffes lokalt — i
den enkelte virksomhed - og pavirkes af
ressourcer, erfaringer og konkrete vilkar.

Derudover ved vi ogsa at der findes en stor
andel af virksomheder, som i princippet
godt kunne blive godkendt, men som
alligevel ikke har taget skridtet endnu.

DET KAN DU LASE OM | DETTE NUMMER

Temaet i dette nummer kredser derfor om
det spaendingsfelt: mellem ngdvendighed
og mulighed, mellem intention og praksis.

Vi mgder Lars Holse, ejer af KL Kgleteknik,
der deler sine erfaringer med at veere
lzereplads — og hvordan bade gode og
mindre gode forlgb har haft indflydelse pa
hans holdninger til problemstillingen
(artiklen findes pa s.9).

Laerepladser begrunder bl.a.
fraveeret af laerlinge med
felgende udfordringer:

24%
Manglende faglige kvalifikationer
hos ansggerne

24%

Manglende sociale/personlige kompetencer

hos ansggerne

23%

For fa ansatte i virksomheden

18%

Manglende arbejdsopgaver

Kilde: Epinion, 2025

Michael Hansen, der ejer Gramstrup Kgling,
seetter ord pa virksomhedernes
forventninger til elevernes grundleeggende
handvaerksmaessige kompetencer og
betydningen af en tydelig afstemning
mellem skole og leereplads (artiklen findes
pa s.13).

Og fra TECs Leerepladskonsulent, Crisolida
Knudsen, hgrer vi, hvordan man arbejder
med bade elever og virksomheder med
habet om at kunne skabe et godt match
(artiklen findes pa s.19).

Vi haber du vil laese med!



Fa altid den

optimale lgsning
i dit keleanlaeg

Fa hjzelp til at vaelge den rette Igsning
med en ventilskyder fra Belimo

Du kan fa alle de ventiler, motorer og sensorer, du skal bruge til vandbaserede kgleanlaeg, fra
Belimo. Udvalget er stort! Men du finder nemt den helt rigtige l@sning. Du kan nemlig fa hjaelp
til dimensionering og produktvalg med online-vaerktgjer. Og du er ogsa altid velkommen til at
sparge Belimos danske tekniske support.

Begynd med at bestille en gratis ventilskyder — en praktisk og nem
hjeelp til at finde den optimale ventil og motor.

Fa en gratis ventilskyder
der gor det nemt at veelge ventiler og motorer
¢« scan QR-koden

9 Her mere og sperg vores support
Ring pa tif. 86 52 44 00

BELIMO A/S Thomas Helsteds Vej 7A, 8660 Skanderborg 86 52 44 00, info@belimo.dk, www.belimo.dk

V / 4
BELIMO



https://belimo.dk/koeling?utm_source=annonce&utm_medium=temp&utm_campaign=k%C3%B8lekampagne

Manglen pa arbejdskraft maerkes tydeligt i
kglebranchen. Nar lzerlingene bliver udleert,
star virksomhederne i kg for at fa fat i dem -
ofte med lovning om attraktive lgnpakker og
diverse frynsegoder.

Men hvor var interessen, da de samme unge
stod og manglede en lzereplads?

Lars Holse, ejer af KL Kgleteknik, er meget
bevidst om paradokset.

"Jeg har sagt til mine folk, at hvis de ikke vil

have en lzerling, sa skal de love mig, at de vil
arbejde til de bliver 80 — og det vil de jo ikke,
siger han med et smil.

n

Han ved, at branchen ikke kan undvaere nye
faglaerte. Men hans historie viser ogsa, at
beslutningen om at tage en lzerling
sjeldent kun handler om vilje.

Lars Holse, ejer af KL Kgleteknik

Laerlinge: En afvejning mellem
ngdvendighed og besvaer

Den traeffes pa baggrund af erfaringer —
midt i en travl hverdag, hvor administration
og dokumentation i forvejen stjeeler tiden
fra det kgletekniske arbejde.

DE DARLIGE ERFARINGER HZANGER VED

Lars Holse har haft to leerlinge i
virksomhedens historie. Den ene blev en
succes. Den anden knap sa meget.

"Det var deeleme en kedelig oplevelse,” siger
han. Det handlede ikke kun om faglighed,
men om et forlgb, hvor problemerne
voksede, og det samme gjorde ansvaret.

"Man ligger og bruger sd meget energi pa at
snakke med skolen om hvad han nu har
lavet, og hvorfor og hvordan og hvorledes,”
fortzeller han. 9



For en mindre virksomhed er det ikke
uvaesentligt. Tid er ofte en mangelvare, og
nar der i forvejen er lange arbejdsdage er
ressourcerne der bare ikke.

Ifglge Lars Holse var det ogsa en oplevelse af
at sta meget alene:

"Nar fgrst man har taget en leerling. Sa
haenger man ogsa pa den. Og sa er skolen
bare videre til de naeste,” forteeller han.

Efter hans mening kunne der derfor godt
vaere mere opfglgning under hele
uddannelsesforlgbet.

"Det betyder noget, at der er nogle der
fglger op pa hvordan det gar, og om der er
noget man har behov for hjeelp til. Sa kunne
man Mmaske ogsa tage nogle af de
udfordringer, der kan opsta, lidt i oplgbet,”
siger Lars Holse

Efter den darlige oplevelse gik der lang tid,
fgr Holse igen var klar til at tage chancen
med en ny leerling. Ikke som modvilje — men
som forsigtighed.

"Nar fgrst man har
taget en leerling. Sa
haenger man ogsa pa
den. Og sa er skolen
bare videre til de
naeste.”

UOPFORDREDE ANS@GNINGER OG
HENVENDELSER | HUNDREDVIS SKABER
STOR FRUSTRATION

Med virksomhedsadresse centralt i
Kgbenhavn oplever Lars Holse,

10

at hans virksomhed er szerligt attraktiv for
de mange unge mennesker, der er pa jagt
efter en laereplads. Problemet er bare, at
henvendelserne ofte afslgrer, at ansggerne
overhovedet ikke har sat sig ind i faget.

"De har jo slet ikke sat sig ind i, hvad det vil
sige at veere kglemontgr. Nar jeg siger til
dem, at vi ogsa har en afdeling pa Falster, og
vi jo altsa kgrer pa hele Sjeelland, sa siger de,
at de kun er interesserede i at arbejde i
Kgbenhavn, og det er nok 99% af alle dem
der sgger.” forklarer han.

Nar henvendelserne bade er uopfordrede,
og samtidig viser sig overhovedet ikke at
veere relevante, er det i sidste ende bare et
stort spild af tid.

"Jeg far jo 3 ansggninger om dagen, og man
kan se det er lige sa snart der starter et nyt
skoleforlgb, sa starter det hele forfra igen.
Det bruger jeg bare ogsa virkelig meget tid
pa,” siger Lars Holse.

GEOGRAFI HAR EN BETYDNING - MEN
IKKE PA DEN MADE MAN SKULLE TRO

Da Lars Holse for nyligt sggte efter en ny
leerling havde han nogle helt szerlige krav.
Eleven skulle vaere klar pa arbejde pa hele
Sjeelland, og tage sin uddannelse pa Den
Jyske Handvaerkerskole.

Og hvorfor sa det kunne man spgrge? Nar
nu mMan rent faktisk kan tage uddannelsen
pa Sjeelland?

For Holse handler uddannelsen ikke kun om
teori og veerksteder, men om relationer og
netvaerk. Om at eleverne bor sasmmen,
hjeelper hinanden og skaber forbindelser,
der raekker ind i arbejdslivet.

"Jeg er jo nok farvet af, at jeg selv har gaet
pa Den Jyske Handveaerkerskole, men jeg
synes bare, at det giver de unge noget helt
seerligt, og jeg ved de har nogle dygtige
faglaerere ogsa,” forklarer Lars Holse.



"Den dag du kan
overbevise mig om
at man gerne vil tage
fra Aalborg eller
Aarhus af for at
komme pa TEC, sa
skal jeg nok tage det
til genovervejelse.”

Uddannelsen pa TEC er ung og har ikke
mange ars erfaringer og traditioner med i
bagagen som DJH - det er sveert at
konkurrere med.

"De ggr det jo godt nok. Har hgrt, at de har
faet nogle nye anlaeg og sadan. Og de
inviterer jo ogsa til alle mulige dbent hus-
arrangementer og ting og sager, men det
kraever jo bare man har tiden til at komme til
det,” siger Lars Holse.

Hvis dette er en generel tendens blandt
virksomhederne peger det maske p3,
hvorfor udfordringerne med at finde
lzerepladser pa Sjeelland er sa stor. Spgrger
man Lars Holse er der kun én ting der kan
a2endre hans holdning:

"Den dag du kan overbevise mig om at man
gerne vil tage fra Aalborg eller Aarhus af for
at komme pa TEC, sa skal jeg nok tage det til
genovervejelse,” siger han med et glimt i
gjet.

ISO CERTIFICERINGEN ER EN
BEGR/ZAENSNING MEN OGSA EN MULIGHED

De seneste aendringer i kravene om ISO-
certificeringen har baret en hel del
frustration og usikkerhed med sig.

For Lars Holse har ISO Certificeringen veeret
en prioritet - omend en ressourcetung en af
slagsen. Det gaelder ogsa i forbindelse med
at have en lzerling.

"Nar jeg ansaetter en leerling og skal have
ham skrevet ind i mit ISO-system, sa tager
det to dage. Det ggr det altsa. Jeg skal ind
og lave kvalifikationsmatrix og beskrive,
hvad han m3 arbejde med, hvor langt han er
i uddannelsen, om han ma lodde- og alt det
der skal dokumenteres.”

For Holse er det ikke dokumentationen i sig
selv, der er problemet. Han anerkender
veerdien af systematik og kvalitetssikring.
ISO-certificeringen og rollen som leereplads
giver ogsa adgang til opgaver, som
virksomheden ellers ikke ville kunne byde
pa.

Men nar kravet om certificering lempes og
markedsbevasgelserne tager over, sa
begynder regnestykket at se anderledes ud.

"Jeg mener det er et alvorligt problem for
branchen, for vores fag og vores uddannelse.
Nar VVS'ere og elektrikere lige pludselig ma
lave vores arbejde, men jeg ma ikke engang
tilslutte et anleeg til vandforsyningen. Sa er
der noget galt. Sa har vi fejlet,” siger Lars
Holse.

Hvis ISO fortsat i praksis haenger taet
sammen med muligheden for at veere
laereplads, mens andre aktgrer kan operere
under faerre krav, opstar der en skaevhed.

"Sa leenge lovgivningen er som den er nu, sa
bare se og fa afskaffet det med at du skal
vaere ISO certificeret for at have en laerling,
for ellers bliver der kun faerre og feerre
lerepladser,” afslutter Lars Holse.

N
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Michael Hansen, ejer af Gramstrup Kgling

"Det er nok lidt old school, men at kunne
skrue en skrue i vaeggen det forventer vi
altsa, at en leerling som minimum kan"

Alle elever starter med forskellige
forudsaetninger og kompetencer, nar de
begynder i laere. Spgrger man
virksomhederne er der dog saerligt en ting
som mange leerlinge i dag har tilfaelles, og
som kan ggre starten pa laeretiden
udfordrende for bade leerlingen og
virksomheden. Michael Hansen, ejer af
Gramstrup Kgling og bestyrelsesmedlem i
Dansk Kgl & Varme, forklarer:

“Mange unge bruger ikke deres fritid med
vaerktgj i haenderne, som man gjorde
engang. Det er aergerligt, at visom
leereplads skal bruge sa meget tid pa at laere
dem de her ting. Vi vil meget hellere kunne
fokusere pa det kgletekniske arbejde.”

For mindre virksomheder med fa leerlinge er
det ekstra vigtigt, at eleverne hurtigt kan
omsaette teorien til praksis."Hvis man er en
mindre virksomhed, har det stor betydning,
at de kan komme hurtigere ud og ‘du’ til
noget,” siger han.

AFSTEMNING AF FORVENTNINGER ER
AFGORENDE

Ifalge Michael Hansen oplever mange
virksomheder, at eleverne pa grundforlgbet
har faet en hgj teoretisk ballast, men
mangler nogle af de basale
handvaerksfeerdigheder, som er ngdvendige
for at kunne starte i leere.

13



“Jeg er af den opfattelse, at nar man
kommer fra et grundforlgb, sa har man
brugt tid pa handveaerk og kendskab til
vaerktgj. Men i stedet oplever vi, at der pa
skolen har veeret meget fokus pa et hgjt
teoretisk niveau,” siger han.

Noget af det Michael Hansen fremhaever er
derfor ogsa, at succesfuld leerlingetid
afhaenger af klare forventninger mellem
skole og virksomhed. “Det handler helt
sikkert ogsa om forventninger imellem skole
og leereplads og hvordan vi afstemmer dem
bedst muligt,” siger han.

Med tydelig kommunikation og gget fokus
pa de handveerksmaessige
grundfeerdigheder kan virksomhederne fa
mere ud af deres laerlinge — og eleverne far
en bedre start pa deres karriere i
kglebranchen.

Dansk Kgl & Varme

deltager pa

Markedet aendrer sig hele tiden,
og som brancheforening er det
vigtigt at holde fingeren pa
pulsen. Derfor har vi som noget
nyt i ar valgt at deltage pa El &
Teknik messen. Vi haber pa
mange gode snakke om faget,
branchen og alt det Igse. Maske
Vi ses?
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Tilbage i januar mgdtes Dansk Kgl & Varme
med Uddannelsesleder, Jan Pedersen, fra
TEC for at tale om, hvordan vi kan fa flere
elever i lzere ude i virksomhederne. Her
deltog Michael Hansen sammen med
Bestyrelsessuppleant Per Andersen, hvor de
gav et virksomhedsperspektiv pa
problemstillingen, og hvilke lgsninger de sa
som en mulighed. Det kom der en god
konstruktiv snak ud af, og et nyt tiltag er i
fuld gang med at blive udviklet. Det vil
Dansk Kgl & Varme melde mere ud om nar
detaljerne er helt pa plads.
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Grgnne lgsninger
til kel og varme

CO2, propan, ammoniak - mulighederne er mange, nar de rette
miljgvenlige lgsninger skal findes. Staerke Igsninger er resultatet af et
bredt produktsortiment, solid vejledning og teknisk produktsupport.

Find inspiration,
produkter og gode.
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TIf.: +45 70 27 06 07 » info@hijj.dk » www.hijj.dk

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750
Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200
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https://hjj.dk/ekspertise/groenne-loesninger/?utm_source=temp&utm_medium=print&utm_campaign=temp_magasin&utm_content=groenne_loesninger

SMART

HEAT PUMP

Grgn varme.og k¢l med CO,
som naturllgt kglemiddel

HEAT PUMP

HEAT PLIMP

Plug & play-installation

Kapacitet: 30 kW - 300 kW

Vil du vide mere?
Varmepumper i Kommerciel og

mange storrelser industriel anvendelse Lad os hjeelpe dig
til de rette lgsninger

« Luft-til-vand - Supermarkeder

- Vand-til-vand - Restauranter og hoteller 70 27 06 07
- Kontorer og skoler
- Fitnesscentre og idraetshaller

E QT MO - Fedevarebearbejdning
HRYOved . Farmaceutisk industri

+ Campingpladser
- Spa og wellness

TIf.: +45 70 27 06 07 * info@hjj.dk + www.hjj.dk }

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750

Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 2
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN A|S



https://hjj.dk/brands/smart-heat-pump/?utm_source=temp&utm_medium=print&utm_campaign=temp_magasin&utm_content=smart_heat_pump

CINTARCON
Chillere og plug-in units
med naturlige kolemidler

Kompakte, energieffektive og driftssikre anlaeg til kommercielle

og industrielle applikationer.

I~ -
- Designet til fremtidens krav GINTARCON & )
- Stejsvage og kompakte anlaeg s . .
- Til bade udendgrs og indendgrs placering =
- Cloudlgsning til overvagning 'ml
b
R290 - Propan ; ; &
R717 - Ammoniak _ - . 7
' 0
Chillere
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Waterloop plug-in unit
Specialfordamper med indbygget kompressor

Sammen finder vi de
rette lgsninger

TIf.: +45 70 27 06 07 « info@hijj.dk « www.hjj.dk

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750

Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 -
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN AIS


https://hjj.dk/brands/intarcon/?utm_source=temp&utm_medium=print&utm_campaign=temp_magasin&utm_content=intarcon

Tilmeld dig vores
nyhedsbreve nu!

Sa deltager du samtidig i vores manedlige lodtraekninger
om flotte og brugbare praemier i hele 2026.

Flotte praemier ,
i hele 2026 [

Tilmeld dig nu

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750

TIf.: +45 70 27 06 07 * info@hjj.dk + www.hjj.dk }

Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 2
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN A|S



https://hjj.dk/tilmeld-og-vind/?utm_source=temp&utm_medium=print&utm_campaign=temp_magasin&utm_content=konkurrence

Crisolida Knudsen, Laerepladskonsulent pa TEC

Fra klassevaerelse til arbejdsplads:
Sadan skaber TEC forbindelser mellem
elever og virksomheder

Manglen pa laerepladser er en velkendt
udfordring i mange tekniske fag. Men for
virksomheder, der overvejer at tage en
lerling, behgver processen hverken vaere
tung eller uoverskuelig. Det understreger
Leerepladskonsulent Crisolida Knudsen fra
TEC, der arbejder malrettet pa at bygge bro
mellem elever og virksomheder — szerligt
inden for VVS- og kgleteknikeruddannel-
serne.

“Min rolle er at veere i teet kontakt med
virksomhederne og skabe muligheder for
eleverne — ogsa dem, der har brug for ekstra
sparring i overgangen fra skole til
virksomhed,” forklarer hun.

Med en baggrund i HR, rekruttering og
virksomhedskontakt er hendes opgave
bade opsggende og koordinerende: Hun
ringer ud til virksomheder, arrangerer besgg
og praktikforlgb og hjeelper med alt fra
godkendelsesprocesser til
uddannelsesaftaler.

PRAKTIK BANER VEJEN TIL
LAREPLADSEN

Der findes ikke én fast model for at fa elever
i laere. Processen starter typisk med et
overblik over, hvem der allerede har en
plads, og hvem der mangler. Derefter
begynder det opsggende arbejde.
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En af de mest effektive metoder er praktik.

"Her kan Virksomheden maerke elevens
engagement, og eleven far indblik i
hverdagen — det handler meget om kemi,”
siger Crisolida Knudsen.

Ogsa virksomhedsbesgg pa skolen har vist
sig at veere en succes. Nar mestre mgder
eleverne i veerkstedet og ser dem arbejde
med haenderne, opstar der en mere naturlig
dialog.

“Det skaber en helt anden interaktion end
bare at sta i et klasselokale og fortaelle,”

forklarer hun.

ELEVENS ATTITUDE OG ENGAGEMENT ER
AFG@RENDE

Selvom skolen kan abne dgrene, afhaenger

det endelige match i hgj grad af eleverne selv.

“Det er altafggrende, at de mgder op til tiden,
viser nysgerrighed og har den rigtige
indstilling. Jeg kan skabe mulighederne, men
det endelige valg beror altid pa en samlet
vurdering hos virksomheden og eleven."

Derfor bruger hun ogsa meget tid pa
sparring: Hvordan skriver man en ansggning?
Hvordan giver man et godt
ferstehandsindtryk? Og hvordan viser man
sine kompetencer?

Et konkret rad som Crisolida Knudsen plejer
at give til eleverne er at dokumentere deres
arbejde.

“Tag billeder af de opgaver, du har lavet, og
gem dem pa din telefon. Nar du taler med en
mester, kan du vise, hvad du kan.”

DER ER GOD HJZALP AT HENTE FOR DIN
VIRKSOMHED

For mindre virksomheder kan processen om
at fa en laerling virke uoverskuelig og
administrativt kraevende.

20

Men her kan lzerepladskonsulenten fungere
som en slags ekstern stgttefunktion.

“Jeg vejleder virksomhederne i at blive
godkendt, tager kontakt til de relevante
instanser og hjaelper med at oprette
uddannelsesaftaler. | mange tilfeelde bliver
jeg neermest en taet administrativ
sparringspartner.”

Malet er at ggre processen sa smidig som
muligt, sa det i hvert fald ikke er det
administrative der bliver en barriere.

Samtidig sgrger hun for, at virksomhederne
har klare forventninger til, hvad eleverne
kan, og hvad de skal leere.

“Vi sender gerne en beskrivelse af
opleeringsmalene til virksomheden, sa de
ved, hvad eleverne har lzert pa grundforlgb
2, 0g hvad de kan omsaette i praksis. Det
hjeelper med at undga misforstaelser og
sikrer, at bade virksomheden og eleven far
det optimale ud af forlgbet,” forklarer hun.

Hovedforleb 4 5 uger I

sam =

s p SRR RS 4, oplaringsperiode

ey swtmarry 1

Hovedforleb 3 10 uger I 2
e s e e,

Hovedforlab 2 10 uger

Pt st ot e

- 2. oplzringsperiode

I —_———————

A | Mt ag ) skat g e

TEC ==. DIH_

uuuuu



MARKEDET FOR LAREPLADSER ER
MEGET FORSKELLIGT INDENFOR VVS OG
KGLETEKNIK

Efterspgrgslen og udbuddet af laerepladser
varierer meget mellem fagene. P4 VVS-
uddannelsen lykkes det ofte at fa alle
eleverne i leere.

“I nogle perioder nar vi meget hgje
placeringstal — helt op mod 100 procent.
Men nogle gange er der elever, som har
behov for ekstra stgtte eller andre Igsninget,
inden en laereplads kan falde pa plads,”
fortaeller Crisolida Knudsen.

Pa kgleteknikeromradet er billedet
anderledes. Her er der ikke pd samme made
et 'marked’ for laerepladser som Crisolida

Knudsen beskriver det for VVS-uddannelsen.

Der er feerre laerepladser, men det er ogsa
Crisolida Knudsens opfattelse, at
virksomhederne i kglebranchen ofte har
meget specifikke krav til kompetencer og
modenhed.

"Faget kraever en hgj grad af kvalitet, og det
kan man godt se pa virksomhedernes
forventninger til en potentiel leerlings
kompetencer og modenhed” siger Crisolida
Knudsen.

P3 trods af at det syner som en stor
udfordring at finde nok laerepladser, ser hun
alligevel et stort potentiale:

“Omkring halvdelen af virksomhederne i
branchen er ikke ISO-certificerede og kan
derfor ikke godkendes endnu. Det er et
keempe marked, hvis vi kunne ggre noget
der.”

TEC STILLER KRAV TIL ELEVERNE FOR AT
SIKRE KVALITET

Pa skolen bliver eleverne Igbende vurderet —
bade fagligt og personligt.

Ved fraveer, manglende engagement eller
uhensigtsmaessig adfeerd ivaerksaetter
skolen dialog og relevante indsatser.

“Vivil gerne have alle igennem, men ikke for
enhver pris," forteeller Crisolida Knudsen.

Skolen arbejder taet sammen med branchen
for at sikre, at undervisningen matcher
virkelighedens behov.

“Vi lytter til virksomhederne og justerer
lsbende uddannelsen, sa eleverne far
kompetencer, der kan bruges fra dag ét.”

SKOLEN OG BRANCHEN MA LGFTE
ANSVARET SAMMEN

Ifalge Knudsen handler lzerepladser ikke
kun om den enkelte virksomhed - men om
hele branchens fremtid.

“Vi star over for en stor mangel pa
arbejdskraft, ikke mindst i takt med den
grgnne omstilling. Samtidig gar dygtige
medarbejdere pa pension. Hvis ikke vi
uddanner nye nu, hvor skal de sa kommme
fra?”

Derfor er hendes opfordring klar:

“Vaer abne for samarbejdet. Vi skal nok
hjeelpe jer gennem processen — men vi kan
ikke lgfte opgaven alene. Den naeste
generation har brug for virksomhederne for
at blive uddannet.”
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Er du blevet nysgerrig pa at tage
en laerling?

TEC hjeelper dig gerne pa vej

Crisolida Iginia Knudsen
Leerepladskonsulent
cik@tec.dk

+45 2545 3381

Her kan du finde information og vejledning
om laerlinge og uddannelseforigb

TEC &

DJH

HANDVERKERSKOLE @

DEN JYSKE
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https://tec.dk/for-virksomheder/bliv-laereplads/
https://djhhadsten.dk/mester-og-laerling/

-
Panasonlc heating & cooling solutions
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iCGRE iCOOL

Koling @

konstrueret til e EETEN PO
topkvalitet &
Det perfekte match til MT- og LT- MULTI-KOLEMIDDEL
kommercielle koleapplikationer,

herunder detailbutikker, supermarkeder, @
HoReCa, tankstationer,

fodevareforarbejdning og kglelager. S LS

SPARER TID OG INDSATS
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SUPER STILLE

www.aircon.panasonic.eu/DK_da/ranges/refrigeration/



https://www.aircon.panasonic.eu/DK_da/ranges/refrigeration/

Stort tillykke til de
nyuddannede svende

Pa en kglig dag - helt i fagets and - blev 16 elever fra Den Jyske Handvaerkerskole
feerdiguddannede og kan nu stolt kalde sig kaleteknikere.

De nye svende er:

Nicklas Palmus Berndt, Exodraft Climate,

Emma Holse, Epta Refrigeration Denmark A/S,

Viktor Noah Jeppsen, BORNFROST RGNNE A/S,

Bohdan Lozinskyi, P. E. Kristensens Eftf. A/S,

Driton Kiki, DANFRIG A/S,

Jacob Lillie Haldborg Andersen, BUUS K@LE-SERVICE ApS,
Theis Neumann, Wicotec Kirkebjerg A/S,

Mathias Halborg Christensen, KURT RIISH@J A/S,

Marck Ambaek, Epta Refrigeration Denmark (Viborg),
Lasse Bjgrch Christensen, SA-AL Kgleteknik ApS,
Kenneth Hansen, BUNDGAARD K@LETEKNIK VEJLE A/S,
Mohammed Maher Daghim, Multi Kgl & Energi A/S,
Baris Kavur, Super-Kgl A/S

og lhab Fuad Taha, CARRIER TRANSICOLD SCANDINAVIA A/S.

Stort tillykke til alle — branchen har faet en staerk handfuld dygtige og engagerede kgleteknikere,

klar til at holde hovedet koldt og kvaliteten i top.



Nye medaljevindere
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Copeland CO,
koleaggregater

De nye Copeland CO,-scroll-keleaggregater \v ._

kombinerer innovativ CO_-scroll-teknologi i
med et gennemtaenkt styringskoncept, [ § ¥
der er revolutionerende inden for kommerciel ) !
koleteknik. ITY

Hjertet i de nye kaleaggregater er en helt ny type . copeLann B
transkritisk CO_-kompressor, der er udstyret med \
innovativ DVI-teknologi (dynamisk dampinjektion).
Med DVI-teknologien sprojtes der flash-gas direkte
ind i kompressoren, hvilket ger den effektiv og
driftssikker, uafhaengigt af udetemperaturen. Det
forhindrer driftsstop om sommeren. Den intelligente
styring styrer samtlige systemkomponenter, hvilket
sikrer effektiv og palidelig drift samt garanterer hgj
fedevarekvalitet.

--------
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Medium- and Low-Temperature Units COPELAND

Technical Overview

Models Cooling' Compressors Fans Receiver Suction Liquidline Width / Net Power Nominal Sound
[kw] quantity  quantity capacity line diameter depth/ weight supply current @ 10m
] diameter [inch] height [kg] [A]  [dBA]*

[inch] [mm]

OME-16T-TEM g 5/8 | 1651/830/1405 400 V 3Ph ~50Hz
OMTE-37T-TEM . 3/4 / 3138/847/1410 400 V 3Ph ~50Hz
OMTE-49T-TEM i : / 3538/882/1425 400 V 3Ph ~50Hz
OMTE-64T-TEM ) / 3538/882/1785 400V 3Ph ~50Hz

400 V 3Ph ~50Hz

834/408/1103

OLE-18L-TEM

400 V 3Ph ~50Hz

834/408/1103

OLE-25L-TEM

Condition EN13215: R744, Evaporating Temperature LT: -30°C | MT: -10 °C, Ambient Temperature 32°C, Suction Suparheat 10K, Gas Cooler Outlet = 35°C Maddium-Temperature

00 Hz for MT i
++ Sound pressure lsvel at free fisld snd 10m distance at standard working conditions W LowTemperature



https://shop.kaeltefischer.dk/katalog/copeland-newcool-251487?va=251548

FISCHER

KALTEKLIMA

Gadirekte
til produktet i
vores OnlineShop

Lave samlede ejeromkostninger

Copeland CO,-scroll-teknologien er godt nyt for
alle, der saetter pris pa effektivitet, driftssikker-
hed og lave samlede ejeromkostninger.

En lesning til alle klimaforhold
CO,-scroll-keleaggregaterne er konstrueret

til effektiv og konstant drift, selv i de varmeste kli-
maer, og til at sikre uafbrudt drift op til tempera-
turer pa 44 °C.

Less is more!

Enkelheden i vores nye teknologi pavirker hele
kalesystemets livscyklus: det er nemt at planlaeg-
ge, nemt at montere og nemt at anvende!

Som skrzaeddersyet til butikker i bymidten
Dette udvalg af keleaggregater opfylder sma og
mellemstore supermarkeders, kioskers og keb-
maends behov.

€O, SCROLL CONTROL

COMPRESSORS :crs%quggH}
SYSTEM

FREQUENCY CONTROLLER
DRIVE (EVM) (XC PRO)

EXPANSION EXPANSION PRESSURE PRESSURE OIL LEVEL
VALVE DRIVER VALVE (CV) SWITCH (Cs3) TRANSMITTER MANAGEMENT
(XEV20) (PTSN) (OMS5)




ERFA netvaerksmoder

Som medlem i Dansk Kgl & Varme har du mulighed for at deltage i vores
ERFA netvaerksmgder. Her samles man i uformelle rammer for at udveksle
erfaringer, dele viden og blive opdateret pa aktuelle emner i branchen.

Klik her for at
se datoer for

Mgderne bestar af faglige opleeg valgt af deltagerne selv, efterfulgt af
middag og netveerk. ERFA-mgder afholdes flere gange om aret i landets
fem regioner og giver medlemmerne mulighed for at debattere
praksisnaere problemstillinger, styrke deres netveaerk og fa indsigt i nye
regler og udviklingstendenser i branchen.

kommende
mgder

ERFA grupperne Midt- og Syddanmark var samlet i Fredericia d. 4/2. Her havde de besgg af
Michael Kgnig fra Aneo Retail Danmark, som fortalte om deres "energy as a service” ydelse.

Til netveerksmgde i ERFA gruppen Sjaelland d. 18/2, havde de besgg af repraesentanter fra
Georg Fischer. De fortalte om deres Igsninger indenfor praeisolerede plastrgr til
vandkredslgb til chillersystemer.


https://koeleteknik.dk/medlemsfordele/erfa-moeder/

/ 1 Dansk
kolsvarme

Hold dig opdateret pa
kolebranchen - deltag |
vores webinarer

26/2 «.1500

Udfasning af F-gas: opdatering pa
lovgivning og nye krav v. Nikolai
Alstrup, Teknisk Konsulent i Dansk Kgl
& Varme

18/3 «i.15.00

Markedstendenser pa kole- og
varmepumpeomradet v. Carsten
Dahlgaard, Senior Director, Industrial
Refrigeration | Danfoss

Tilmeld dig her!

Obs. webinarerne er kun for medlemmer i Dansk Kal & Varme


https://koeleteknik.dk/medlemsfordele/erfa-moeder/webinar-tilmelding/

LG ARTCOOL"

produktet

Al AIR MIRROR

Intelligent komfort mgder elegant design:
Den Al-styrede klimaanleeg tilpasser sig automatisk dine behov, sparer energi og
sikrer hygiejnisk ren luft — nemt styret via app for maksimal komfort.



https://shop.kaeltefischer.dk/dk/katalog/artcool-mirror-35-kw-wall-unit-kombinationer-250820?va=250830

mp
Forum _2026

= ol

Den 16. april 2026 samler Refrigeration and Heat Pump Forum
farende danske og internationale eksperter inden for kgle- og
varmepumpeteknologi i Kgbenhavn. Dagen byder pa indblik i de
nyeste trends, teknologiske Igsninger, regulatoriske udviklinger og
aktuel forskning — herunder naturlige kglemidler,
varmepumpelgsninger og digitalisering i branchen.

Forumet arrangeres af DKVF, Dansk Kgl & Varme, Teknologisk
Institut og DTU Construct og afholdes i IDA Conference Center i
hjertet af Kebenhavn.

Programmet bestar af to parallelle spor:

Technical Application Advancements

o9
1th International Symposium on Advances in Refrigeration and
Heat Pump Technology

Saet kryds i kalenderen - og vaer med, nar branchen mgdes om
fremtidens kgle- og varmepumpeteknologi.

Find programmet og
tilmeld dig her


https://ida.dk/refrigeration-and-heat-pump-forum

SAMSUNG

KOMPLET PROGRAM

ﬁ%@i%?ggﬁ’te sort og hvid 360° kassette

Sort og hvid vaeghaengt

LUFT TIL VAND & LUFT TIL LUFT

Varmepumper til danske forhold
Hurtig levering af nye inde- og udedele. Stort reservedelslager

We" A'-'- Officiel dansk Thorndahlsvej 6! 9?00 Aalborg SV
L. TIf: 70 22 13 66 | Mail: info@wellair.dk
Det perfekte indeklima SAMSUNG distributer www.wellair.dk




