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Vi er her for at hjelpe

* Altid support og teknikere der
kan hjalpe on-site

Hailer Pearl R290

bedste priser

Elegant design, hgj ydeevne
og baeredygtig teknologi

Haier Pearl R290 er en fremtidssikret og miljgvenlig lasning med kalemidlet R290.

Haier Pearl R290 kombinerer hgj energieffektivitet og lave driftsomkostninger med
fleksibel styring via Wi-Fi, app eller BMS-integration.

Anlaegget har en Self Clean teknologi, som renser fordamperen, hvilket hjeelper med
at holde fordamperen ren og draebe evt. bakterier.

Det kompakte og diskrete design gar installationen nem.
Modellen fas i starrelserne 2,5-3,5 kW.

Haier yder 2 ars garanti samt 6 ars reservedelsgaranti

Aderupvej 65-67
4700 Neaestved

TIf. 55 77 60 90
www.dkc-klima.dk ~ DIN KLIMAPARTNER
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GRAM PROFESSIONAL
TEKNIKER SUPPORT

. VI HJZALPER DIG MED FEJLS@GNING
SA DU KAN LOSE PROBLEMET PA FORSTE BESQOG

DIREKTE TEKNIKERSUPPORT MED EN FAGPERSON

Vores support er din kollega, lige ved handen. Du taler med en fagperson der kender
produkterne og selv har haft fingene i dem

FULD TEKNISK DOKUMENTATION PA ALLE GRAM SKABE

- ogsa pa =eldre modeller

Vi har al den dokumentation du har brug for. Vi sender tegninger, diagrammer og
reservedelslister direkte til din mail

ADGANG TIL ALLE ORIGINALE RESERVEDELE
De rigtige dele. Hurtigt. Uden gaetteri

/ERLIG RADGIVNING OM REPARATION vs. UDSKIFTNING
Er du i tvivl om et skab kan betale sig at reparere?
Vi vurderer det sammen - sa du kan giver dine kunder den bedste lgsning

DIREKTE LEVERING AF NYE SKABE

Hvis udskiftning er nedvendig, sa hjaelper vi dig med at finde det rigtige skab og
sender det direkte til kunden

u
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Gram Professional ApS Aage Grams Vej 1, 6500 Vojens +45 7320 1200 service@gram-professional.com
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Sta ikke stille.

2025 har veeret hard ved branchen. Vores
branche er ganske vist vidt forgrenet ud i
mange forskellige del-markeder med
forskellige grader af konkurrence, og derfor
er det maske ikke alle, der maerker det. Men
det er efterhanden tydeligt, at der foregar
en form for udskillelseslgb imellem mange
af virksomhederne i vores branche. Det er
oplagt at formode, at de mange
virksomhedslukninger i 2025 er et tegn pa
en staerkere konkurrence.

Spargsmalet er naturligvis, hvem vinder og
pa hvad? Et eller andet sted er prisen og
omkostningsniveauet selvfglgelig vigtigt.
Det véd brancheforeningen dog ikke noget
konkret om fordi vi af hensyn til
konkurrencelovgivningen og neutralitet
imellem vores medlemmer, holder os pa
lang afstand af den slags tal.

Noget andet, der oplagt konkurreres pa, er
kvalitet og kompetencer. | den forbindelse
er det nok vaerd som virksomhed at veere
opmeaerksom pa, om man fglger med
markedet i forhold til kompetencer i
virksomheden. Her kommer
efteruddannelse ind, og det er en af
grundene til, at vi seetter fokus pa
efteruddannelse i dette nummer af temp.

Lo
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Sgren Bulow
Direktor i Dansk Kgl & Varme
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Udover at markedet maske efterspgrger
konkrete kompetencer som kan opnas
igennem efteruddannelse — iseer omstilling
til naturlige kglemidler — sa har vi nu ogsa
taget hul pa den nye f-gas forordnings nye
autorisationer som alle, der arbejder med
kglemidler, indenfor nogle ar skal
opgraderes til.

For kgleteknikere er vejen til de nye
autorisationer formelt set relativt nem, men
der er jo ogsa andre ansatte i vores
virksomheder. Desuden er den formelle
autorisation ikke ngdvendigvis det samme
som at have de konkrete kompetencer. Hvis
man for eksempel ikke har arbejdet med
brandbare kglemidler i arevis, kan det veere
en god idé at tage efteruddannelse i det,
selvom det ikke er et formelt krav.

Tager man en tur op i helikopterperspektiv
skal efteruddannelse ogsa ses i lyset af, at
den formelle anerkendelse af
virksomhederne i de seneste ar er blevet
slaekket en hel del. Vi kan ikke laengere
laene os ind i kglemontgrcertifikater eller
ISO 9001 som et kvalitetsstempel fra
myndighederne. Disse krav er blevet til
minimumskrav for at kunne arbejde pa
markedet, og da myndighedernes kontrol
med disse minimumskrav endda er mere
end slap, kan de ikke rigtig bruges til at
overbevise nogen om, at en virksomhed er
kvalificeret til arbejdet.

| stedet ma virksomheden selv kunne
demonstrere, at den kan arbejde med
kvalitet og for eksempel kunne fremvise
dokumentation for, at medarbejdernes
kvalifikationer er ajourfgrt og med pa de
nye teknologier.

"Den som star stille, sakker agterud”, siger
en gammel talemade og efteruddannelse
er én made at undga det pa.



Tema
Efteruddannelse

| dette nummer af temp kan du dykke ned i
hgjdepunkterne fra arsmgdet og se masser
af stemningsbilleder. Advarsel: Hvis du ikke
var med, kan de fremkalde alvorlig FOMQO!

Bladets tema er efteruddannelse, og vi
zoomer ind pa, hvordan branchen udvikler
kompetencerne til fremtiden.

Uddannelsesleder Kasper Schulz fra Den
Jyske Handvaerkerskole forteeller, hvordan
det gar med AMU-kurserne i kgleteknik,
hvor skoen trykker, og hvor skolen szetter
ind fremadrettet.

Derudover kan du laese et aerligt
kursistperspektiv pa AMU-forlgbet: Hvad
fungerer godt, og hvor opstar
udfordringerne, nar teori mgder
virkelighed?

Advansor bidrager ogsa med deres
perspektiv pa efteruddannelse. CEO
Kristian Breitenbauch understreger, at
behovet for kgleteknisk forstaelse kun bliver
stgrre.

Vi praesenterer ogsa hele to nye
medlemsfordele. Den ene er skabt i
samarbejde med Christof Fischer, hvor vi
giver medlemmer mulighed for at lane et
CO,- og propananlaeg.

Den anden fordel er udviklet sammen med
Advodan Roskilde, hvor medlemmer af
Dansk Kgl & Varme kan fa juridisk
radgivning om anseettelsesforhold bl.a. ved
at de fgrste 15 minutter er gratis.

God laeselyst.

Vores bestyrelsesformand Thomas Panum,
indleder temaet:

"
Samtidig med at vi har

opgraderet antallet af skolepladser
til leerlinge, er det vigtigt ogsa at
have et fokus pa efteruddannelse.

Efteruddannelse giver os adgang til
mere kvalificeret arbejdskraft og
ggr det muligt at opkvalificere de
medarbejdere, vi allerede har. Det
bliver stadig vigtigere | takt med, at
der Igbende indfgres nye og
skeerpede krav pa omradet.

Derudover er vi i fuld gang med at
skifte over til naturlige kglemidler,
og heriligger der ogsa et stort
behov for efteruddannelse og
opkvalificering.”



Tak for et fantastisk arsmoade

Arsmgdet blev i ar afholdt pa Traktgrstedet og Hotel Klinten, hvor over 80 glade og veloplagte
deltagere var mgdt op. Blandt gaesterne var bade kgleteknikere, grossister, leverandgrer,
uddannelsesinstitutioner og andre centrale aktgrer fra hele landet.

BESTYRELSESVALG OG
VEDTAGTSANDRINGER

Traditionen tro blev dagen indledt med
generalforsamling og valg til bestyrelsen.
Pa valg var formandsposten, hvor Thomas
Panum genopstillede og blev valgt. Denne
gang for en etarig periode i stedet for den
saedvanlige toarige.

Derudover var tre bestyrelsesmedlemmer
pa valg: Anders B. Hansen, Casper
Christiansen og Jens Petter Hansen. Anders
og Jens genopstillede og blev begge
genvalgt. Casper valgte ikke at genopstille,
og i stedet blev Michael Hansen valgt ind i
bestyrelsen.

Gruppebillede inden selve middagen

Ogsa suppleantposterne var i spil. Her
genopstillede Per Andersen og Jan
Dalgaard, og Thomas Christensen meldte
ligeledes sit kandidatur. Efter afstemning
blev Per Andersen og Thomas Christensen
valgt som suppleanter.

Generalforsamlingen godkendte desuden
bestyrelsens budgetforslag, som blandt
andet indebzerer en regulering af
medlemskontingentet i trad med de
generelle prisstigninger siden sidste ar.

Fra venstre: Jan
Dalgaard, Casper
Christiansen, Jens
Petter Hansen,
Thomas Panum,
Sgren Bulow og
Anders B. Hansen.



OPL/AEG MED FOKUS PA FAGLIGHED OG
FORTID

Efter generalforsamlingen tog Peter
Harning, fagekspert ved
Maskinmesterskolen, ordet. Han delte sine
erfaringer fra EM i kgleteknik og gav sit bud
pa, hvordan danske kgleteknikere klarer sig
internationalt. Her fremhaevede han szerligt
efteruddannelse som et omrade, hvor

branchen med fordel kan styrkes yderligere.

Dernaest skiftede programmet fokus til
sikkerhedspolitik og den kolde krig. Hans
Peter H. Michaelsen, ekspert i dansk
forsvars- og sikkerhedspolitik, gav et
levende og indsigtsfuldt indblik i en tid
preeget af hgjspaendinger og et Danmark i
konstant beredskab.

Efter oplaeggene fik medlemmerne en
guidet rundvisning pa Stevnsfortet, hvor
bade de underjordiske anlaeg og fortets
historie gjorde stort indtryk.

Imens var ledsagerne pa tur til
Holmegaards Vaerk, hvor de blandt andet
fik mulighed for at designe deres egen
glaskunst.

TAK TIL UDSTILLERNE

En seerlig tak til vores udstillere: Ahlsell
Danmark A/S, Bitzer Nordic, Christof
Fischer, Danfoss A/S, Daugaard Elektronik
ApS, FutureCool A/S, H. Jessen JUrgensen
A/S, Panasonic Heating & Cooling Europe
og Zeppelin Energy Rental.

| var med til at ggre pauserne bade mere
spaendende og veerdifulde gennem jeres
videndeling, faglige sparring og
praesentation af nye teknologier. Det bidrog
i hgj grad til dagens hgje faglige niveau og
gode stemning.




EN FESTLIG AFTEN | GODT SELSKAB

Om aftenen mgdtes alle igen pa Hotel
Klinten, hvor et smukt pyntet
selskabslokale dannede rammen om en
hyggelig og festlig sammenkomst.

Aftenen bgd blandt andet pa taler fra
Dansk Kgl & Varmes direktgr, Sgren Bulow,
og bestyrelsesformand, Thomas Panum.
Derudover leverede mentalisten Henrik
Svanekizer et imponerende show, hvor han
med psykologisk indsigt og elegante
illusioner bade overraskede og fascinerede
publikum.

Stemningen var hgj, og de gode samtaler
fortsatte langt ud pa aftenen.

TAK FOR | AR

Dansk Kgl & Varme sender en stor tak til alle
deltagere, ledsagere og oplaegsholdere for
deres deltagelse og engagement.

Vi gleeder os allerede til naeste arsmgde.

Underholding af Henrik Svanekizer Formand Thomas Panum holdt en humoristisk tale
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Fischer Vinter Kampagne 2025/26
Eksklusive vintertilbud
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Vinterkampagnen er landet!
Det nye katalog er spaekket med nyheder
og klassikere inden for kele- og klimateknik. riet

Alle priser er gyldige fra 01.11.2025 til
31.01.2026 - Alle varer sa laenge lager haves.

-

Se kampagnen her
kaeltefischer.dk eller
shop.kaeltefischer.dk

Fischer Kélte-Klima
Totalleverander til professionel ksle- og klimateknik


https://www.kaeltefischer.dk/da/vinter-kampagne-202526.html
https://www.kaeltefischer.dk/da
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ArmaFlex® Protect

Fleksibel All-In-One-Brandbarriere

ArmaFlex Protect gor det nemmere end no-
gensinde at taetne ikke-braendbare og braend-
bare ror. Uanset om det drejer sig om lofter,
massive eller lette veegge — ArmaFlex Protect
garanterer palidelig brandbeskyttelse i alle
bygningsdele. Uden komplicerede ekstrafo-
ranstaltninger. Termisk isolering og kondens-
bekaempelse inkluderet.

Armacell-produkter finder du i Fischers
onlinebutik under shop.kaeltefischer.dk
eller blot klik her.

®

®armacell

®
Totalleverander til professionel kale- og klimateknik A r m a F l.e X

Fischer Kélte-Klima



https://shop.kaeltefischer.dk/da/katalog/m%c3%a6rker/armacell
https://shop.kaeltefischer.dk/da/katalog/m%c3%a6rker/armacell

Efteruddannelse med fremdrift:
Sadan udvikler Den Jyske
Handvaerkerskole AMU-kurser i

koleteknik

Der summer af veerkstedsliv, kaffe og koncentration, nar kursisterne pa Den Jyske
Handvaerkerskole (DJH) mgdes til endnu en dag pa AMU-kurset i kagleteknik. Her sidder erfarne
teknikere side om side med VVS'ere og elektrikere, der bevasger sig ind i et nyt fagomrade. De
fleste gar derfra med fglelsen af at vaere blevet klogere og mere sikre i arbejdet.

De mange kursister pa skolen er et billede
pa en branche i udvikling og pa en skole,
der justerer sine forlgb for at fglge med. For
at blive klogere p3, hvad der fungerer, og
hvor der er plads til forbedringer, har Dansk
Kgl & Varme talt med uddannelsesleder
Kasper Schulz fra DJH.

Han ser en gennemgaende hgij tilfredshed
med bade undervisere og rammer, men
peger ogsa pa ét kursus, der far mindre
positive tilbagemeldinger, og hvor
vurderingerne spreder sig hurtigt i
branchen.

VORES LARERE ER DE VILDE MED

Kasper Schulz forteeller, at tilfredsheden
generelt befinder sig i den hgjde ende, hvor
det saerligt er laererne, som er med til at
skabe de gode oplevelser for kursisterne:

- Kursisterne er vilde med vores laerere. De

fremhaever iseser den gode undervisning og
tydelige forklaringer. Skolen generelt er en

fed skole med fede faciliteter.

INGEN KURSER AFLYST | AR

Efter at have modtaget kritik for aflysninger
sidste ar har DJH lagt en malrettet indsats i
at sikre stabil kursusafvikling. | dag bliver
kurserne gennemfgrt, ogsa selvom holdene
er sma:

Kasper Schulz, uddannelsesleder hos Den
Jyske Handveerkerskole

- Sidste ar fik vi en del kritik for at aflyse
nogle kurser, og det tog vi til os. | dag
afvikler vi dem, ogsa selvom der kun er seks
deltagere. Vi har ikke aflyst et eneste kursus
med tilmeldte deltagere i min tid. Det
eneste, vi har gjort, er at flytte et par stykker
en uge frem eller tilbage, men aflyst det
har vi ikke, fortaeller Kasper Schulz.

n



VARMEPUMPEKURSET JUSTERES EFTER
KRITIK

Selvom tilbagemeldingerne generelt er
positive, er der ét kursus, som skiller sig ud
ved at fa mindre gode vurderinger:
varmepumpekurset.

- Varmepumpekurset pa tre dage er folk
ikke tilfredse med. Rygtet gar allerede,
inden de mgder ind: de kommer og siger,
de har hgrt, det er et ringe kursus. Det ggr
kursisterne forudindtagede, selv om vi
faktisk har en af vores mest erfarne
undervisere pa kurset, forteeller Kasper
Schulz

Pa baggrund af tilbagemeldingerne har
DJH veeret i dialog med Industriens
Uddannelser, som udvikler kursusindholdet,
for at se pa mulige justeringer:

- Vi har spurgt, om kurset kunne laves om,
eller om vi kunne forkorte det til to dage.
Tre dage er meget, for vi gar helt ned i
detaljerne og starter fra bunden med alt fra
dimensionering af en varmepumpe til et
hus til en bgrnehave. Vi har faet at vide, at vi
hellere matte laegge lidt mere indhold p3,
og det ggr vi nu. Jeg tror faktisk, vi har faet
Igst det, i hvert fald delvist, fortaeller Kasper
Schulz

UNDERVISNING MED PLADS TIL
FORSKELLIGE FORUDSATNINGER

Kursisterne kommer med forskellige
forudsaetninger, og det betyder, at skolen
ma arbejde malrettet med at stgtte dem
bade fagligt og leeringsmaessigt.

- Der er rigtig mange, der ikke har gaet i
skole i mange ar. Der er nogle, der aldrig
har fundet ud af, at de egentlig er
ordblinde, fortzeller Kasper Schulz

For at hjeelpe kursisterne bedst muligt har
skolen styrket sin indsats med ekstra stgtte:
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- Dumpeprocenten til certifikatprgven har
tidligere ligget forholdsvis hgjt, omkring 30
procent, og derfor kgrer vi nu med dobbelt
laeredaekning og SPS-stgtte til dem, der har
behov for det. Vi har ogsa en laerer, der
folger kursisterne teet den sidste uge inden
prgven. Den er vigtig, og den er sveer, for
det er en tre timers prgve, de skal op |,
fortaeller Kasper Schulz.

Samtidig gnsker Kasper Schulz at udvikle

undervisningen yderligere, sa den i hgjere
grad tager hgjde for bade de steerkeste og
de mest udfordrede kursister:

- Vivil gerne arbejde mere med
differentiering, ogsa i selve opgaverne. Vi
ggr det allerede i dag, men jeg ser et behov
for endnu mere indholdsmaessig
differentiering, sa de mest erfarne kursister
ogsa bliver udfordret. Men vi skal ogsa
passe pa, at det ikke bliver sa sveert, at
halvdelen ikke kan fglge med. Ingen skal
sta tilbage, men dem der kan og vil mere,
skal have mulighed for det.



Fakta om AMU-kurset i kgleteknik

Formal

At give deltagerne den ngdvendige viden
og de praktiske faerdigheder til at arbejde
sikkert og kompetent med kgleanlaeg.

Malgruppe

Teknikere, elektrikere, VVS'ere, smede og
andre fagleerte, som enten skal omskoles
eller opkvalificeres til arbejde i
kglebranchen.

Varighed Type | certifikat

Ca. 11 uger + 3 dage fordelt pa flere moduler,
herunder:

- Kgleteknisk grundforstaelse

- Regulering og styring

- Termodynamik og lovgivning

- Dokumentation og automatik

- CO2-kursus

- Brandbare kglemidler

Gennemfgrelse
For at opna certifikat type 1 skal kursisterne:

Besta AMU-prgven pa alle kurser.
(centralt stillede prgver fra Industriens
Uddannelser)

bestd en 3-timers skriftlig eksamen.
(central stillet prgve fra Industriens
Uddannelser)

bestd mundtlig eksamen (ekstern
censor fra kglebranchen)

Forbedrede faciliteter pa kursushotellet
Alle kursister har mulighed for at bo pa
DJH’s kursushotel, da mange kommer
langvejsfra. DJH har lyttet til kursisternes
evalueringer, og derfor er alle 36 veerelser
blevet gennemrenoveret i 2025.
Renoveringen omfatter nye senge,
gulvteepper, vinduer og en frisk omgang
maling, hvilket samlet set giver en markant
bedre komfort.

Den tilknyttede restaurant er desuden
seerligt populaer blandt kursisterne og bliver
ofte fremhaevet for sin hgje kvalitet.

Du kan se billeder af faciliteterne pa de
naeste sider.

Bkonomi

AMU-kurset er offentligt finansieret med
deltagerbetaling og mulighed for VEU-
godtggrelse for arbejdsgivere.
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HEAT PUMP

Plug & play-installation

Kapacitet: 30 kW — 300 kW

Varmepumper i Kommerciel og
mange storrelser industriel anvendelse

Vil du vide mere?
Lad os hjeelpe dig til de |
rette lgsninger

- Luft-til-vand + Supermarkeder

- Vand-til-vand + Restauranter og hoteller
- Kontorer og skoler
- Fitnesscentre og idreetshaller 7027 06 07

ATMO - Fedevarebearbejdning
/= Approved - Farmaceutisk industri

- Campingpladser Laes mere
- Spa og wellness

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750
Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 .
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN A|S

TIf.: +45 70 27 06 07 + info@hjj.dk » www.hijj.dk }


https://hjj.dk/brands/smart-heat-pump/
https://hjj.dk/

Basisvarer,
standard i vognen?

Med de mest brugte komponenter lige ved
handen kan du Igse opgaven fgrste gang. Sgrg
for at have basisvarerne med fra start.

Torrefilter Magnetventiler

1004201882 1004001307
1004260884 1004001168
1004201879 1004000467

Ekspansionsventil Skueglas o
1004001407 | 1004238077 4=
1004001025 ) 3704229295 '

TIf.: +45 70 27 06 07 + info@hjj.dk » www.hijj.dk

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750

Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 .
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN A|S


https://hjj.dk/produkter/linjekomponenter/filtre/
https://hjj.dk/produkter/linjekomponenter/ventiler/magnetventiler/magnetventiler/?order=name-asc&p=1
https://hjj.dk/produkter/linjekomponenter/ventiler/termostatiske-ventiler/
https://hjj.dk/produkter/linjekomponenter/skueglas/
https://hjj.dk/produkter/
https://hjj.dk/

Ny generation
controller til kol

Til dig, den professionelle kgletekniker.
Installer hurtigere. Servicér smartere. Fa stabil styring.

Nyhed

pa vej

MPXPRO
Ny generation - nem opsaetning

Fordele:

» Med Bluetooth, NFC og USB-C kan
controlleren konfigureres direkte via
smartphone, tablet eller PC . _
— ogsa uden strgm pa enheden. .’5' E :

« Bagudkompatibel model til retrofit R W e ey e
Master/Slave skal vaere samme generation . i '

» Mulighed for tilslutning af eksternt display 3

» Direkte styring af CAREL ekspansionsventil

Velegnet til bade stand-alone installationer
og netveaerksopsaetning, hvor MPXPRO o
sikrer stabil drift og effektiv styring o LS T )

Laes mere
allerede nu

TIf.: +45 70 27 06 07 * info@hjj.dk * www.hjj.dk
Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750 }

Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000 .
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN JURGENSEN AIS



https://hjj.dk/magazine/nyhed-ny-generation-controller-til-koel-carel
https://hjj.dk/
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G I Ed e I I u I Julen og nytaret star for deren og minder os om tiden, der
er gaet. Qjeblikket, vi skal nyde. Og alt det, der venter forude.
O
og QOdt nytar Vi haber, at du - ligesom vi - kan se tilbage pa et godt

2025. At du far en pause i selskab med dem, du holder af.
Og at du gar det nye ar i mgde med energi og et steerkt
afseet til de opgaver og projekter, der venter.

Nar du har brug for faglig sparring, star vi klar med ®

I@sninger, der gor din hverdag lettere. Sa du kan bruge
din tid dér, hvor den gar storst forskel.

= . %
W

TIf.: +45 70 27 06 07 « info@hijj.dk » www.hijj.dk

Ballerup: Tempovej 18-22, DK-2750
Kolding: Niels Bohrs Vej 1, DK-6000
Aarhus: Johann Gutenbergs Vej 11-13, DK-8200 H.JESSEN ) URGENSEN AlS
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Kursist bedgmmer AMU-forlgbet:
God undervisning, men der er en
klgft mellem undervisningen og

e
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virkeligheden
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Faglaerer pa Tech College Michael Jensen er
midt i AMU-forlgbet i kgleteknik. Til daglig
underviser han lzerlinge i Aalborg, men nu
sidder han selv pa skolebaenken for at blive
skarpere, nar han fremover skal undervise i
F-gasautorisation.

Undervejs har han faet indblik i, hvad der
fungerer, hvad der kan blive bedre, og
hvordan forlgbet klaeder kursisterne pa til
virkeligheden i en branche, der udvikler sig
hurtigt.

STRUKTUR OG ERFARING |
UNDERVISNINGEN

Michael Jensen fremhaever fgrst den
generelle kvalitet og struktur i forlgbet. Det
er tydeligt for ham, at skolen har erfaring
med at gennemfgre AMU-kurserne:

18

Michael Jensen, kursist pa det seneste hold pa
efteruddannelsen i kgleteknik, ved en varmepumpe.

- Overordnet synes jeg, at der er en god
struktur i de her kurser. Man kan godt
meaerke, at de har erfaring med at kgre
forlgbene.

Han peger ogsa pa kontinuiteten i
undervisningen som en klar styrke:

- Det er ogsa en fordel, at vi ofte har den
samme laerer gennem hele modulet. S
undgar man for mange overlap eller ting,
der falder mellem to stole, nar man ellers
skifter personale i morgentimerne.

Samtidig oplever han underviserne som
fagligt steerke og trygge i stoffet:

- De fleste undervisere, vi har haft, har god
erfaring med at kgre kurserne og virker
trygge i stoffet, som er rigtig fint.



FORSKELLIGE FAGGRUPPER - EN STYRKE
FOR LARINGEN

Holdet bestar af kursister med forskellige
faglige baggrunde, og netop det giver
ekstra veerdi:

- Fordelen ved, at vi er sa forskellige er, at vi
kan fa rigtig meget udbytte af at snakke
med hinanden. Man kan traekke pa den
viden, de har, og det er ekstra hjeelp at
hente, fortaeller Michael Jensen

KL@FTEN MELLEM UNDERVISNINGEN OG
VIRKELIGHEDEN

Selvom kursisterne far et solidt fundament,
oplever Michael Jensen, at der kan vaere et
spaend mellem undervisningen og den
virkelighed, branchen bevaeger sig mod:

- Det man savner, er hele tiden det nye;
hvordan udviklingen gar, og hvor vi er pa vej
hen. Det er en klgft, der er sveer at lukke.”

| undervisningen bruges der blandt andet
komponenter, som ikke laengere
produceres, men som stadig er relevante for
at forsta principperne bag kgleteknikken:

- Vi arbejder stadig med nogle Danfoss-
relaeer, der ikke bliver produceret mere,
men de giver en god forstaelse af det
grundlaeggende, forteeller Michael Jensen

Her maerker han forskellen mellem
kursisterne tydeligt:

- For nybegyndere er det rart, men sa hgrer
man andre sige: ‘Den bruger vi slet ikke ude
i virkeligheden. Vi er helt derovre. Men hvis
jeg ikke engang har forstaet et
grundlaeggende relae, sd er det sveert for
mig at komme videre.

For Michael Jensen er dette én af de stgrste
udfordringer ved kurset:

- Den klgft mellem det grundlaeggende og
det, man bruger i praksis, er nok den stgrste
udfordring. Der er nogle grundlaeggende
ting, man skal have med, som man
ngdvendigvis ikke far brug for i firmaet.
Men det giver en god forstaelse, og man
ved jo heller ikke, hvor man er henne om
fem ar.

Michael Jensen i DJH's restaurant

Kursushotelveerelse efter renovering
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Vigtigheden af efteruddannelse:
Advansor tager sagen i egen hand

ADVANSOR

Tilbage i juni maned lagde Dansk Kgl &
Varme vejen forbi Advansor for at tale om,
hvordan branchen bevaeger sig, og hvor
den er pa vej hen. Snakken drejede hurtigt
ind pa et emne, der fylder mere og mere:
efteruddannelse.

Hos Advansor ser man nemlig ikke bare
efteruddannelse som en vigtig ressource
men som en af de helt store udfordringer,
branchen star over for. Derfor har
virksomheden valgt at tage skeen i egen
hand og udvikle deres egne Igsninger, sa
bade medarbejdere og samarbejdspartnere
kan blive kleedt bedre pa til fremtidens
kgletekniske krav.
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Kristian Breitenbauch CEO hos Advansor

BEHOVET FOR K@LETEKNISK
FORSTAELSE BLIVER KUN ST@RRE

Advansor oplever sely, at behovet for
kompetencelgft stiger markant, og det har
veeret med til at forme deres tilgang. Som
CEO Kristian Breitenbauch forklarer:

- Der er for lidt struktureret
efteruddannelse i kglebranchen, og det er
en stor hindring for den grgnne omstilling.
Derfor har vi valgt at bygge vores eget
treeningscenter bade med online
traeningsprogrammer, hvor vi har over
10.000 sign-ups om aret, og med et fysisk
uddannelsescenter. Behovet for kgleteknisk
forstaelse bliver kun stgrre, og vi kunne
uddanne endnu flere, hvis der generelt var
mere fokus pd omradet i Danmark.



Selv med egne uddannelsescentre og

tusindvis af online sessioner er Advansor SADAN ARBEJDER ADVANSOR
langt fra feerdige med udviklingen. KONKRET MED
. EFTERUDDANNELSE
Tvaertimod:
For at imgdekomme de stigende
- Vi kunne i princippet uddanne endnu flere kompetencebehov har Advansor
bade hos os selv og i samarbejde med udviklet et omfattende treeningsunivers,
andre. Vi har plads til at uddanne flere der gor det lettere for bade
mennesker. Det, vi mangler, er, at man laver medarbejdere, installatgrer og
en eller anden grad af partnerskaber, siger samarbejdspartnere at holde deres
Kristian Breitenbauch. viden opdateret.
Han peger samtidig pa, at manglende Traeningen bestar af flere formater, som
uddannelse ikke kun pavirker understgtter hinanden:
virksomheden selv, men hele branchens . Online undervisning: gratis og
fremdrift: tilgeengelig for alle, med mere end
10.000 sign-ups om aret.
- Det nytter ikke noget, hvis vores kunder « Hands-on traening i Advansors eget
eller slutkunder ikke er uddannede og treeningscenter, hvor teknikere kan
forstar teknikken. Hvis ikke man forstar arbejde med anlaeg og lgsninger i
teknikken eller sikkerhedsreglerne, bliver praksis.
det en hindring for, at vi kan bevaege os den . Commissioning-support med
rigtige vej. Derfor er uddannelse en feelles indbygget laering, sa uddannelse
udfordring for hele branchen. sker direkte i forbindelse med

konkrete opgaver i marken.

Kristian Breitenbauch understreger ogs3, at

branchen ma taenke langsigtet for at kunne Derudover tilbyder Advansor nye online

folge med den grgnne omstilling: tekniske traeningsforlgb bestdende af ni
moduler, der starter op igen i januar

- Jeg tror, at uddannelsesudfordringen pa 2026.

den lange bane bliver den stgrste hindring

for den grgnne omstilling. Det handler om, Alle traeeninger udbydes pa seks

at der skal veere kvalificeret personale nok. forskellige sprog, hvilket ggr dem szerligt

relevante for virksomheder med
udenlandsk arbejdskraft.

Fra treeningsforlgb hos Advansor i Brabrand



UDDANNELSEEN EN FALLES OPGAVE

Afslutningsvis blev Kristian Breitenbauch
spurgt, hvordan udfordringen med
efteruddannelse bedst Igses, om svaret
ligger i branchen selv eller hos politikerne.

Her er han ikke i tvivl;

- Jeg taenker, at det er noget, vi skal Igse
internt i branchen. Der er ikke noget
politisk svar pa det. Vi er ngdt til at ggre
branchen mere interessant, sa flere far lyst
til at gd i laere. Og sa er vi ngdt til at udbyde
meget mere uddannelse.

Ifelge ham handler det ogsa om at skabe
en kultur, hvor lzering fortsaetter gennem
hele arbejdslivet:

- Mange unge vil gerne laere nyt, blive
udfordret og prgve nye ting. Derfor er vi
ngdt til at tilbyde langt mere uddannelse.

KORT OM ADVANSOR

Advansor er en fgrende producent af
baeredygtige CO,-baserede kgle- og
varmepumpelgsninger. Virksomheden
udvikler og leverer energieffektive
systemer, der understgtter den grgnne
omstilling i Europa.

Advansor arbejder ud fra tre veerdier:

« Ambitigse: de streeber efter hgj
kvalitet, innovation og forbedring.

« Nemme at samarbejde med: de
vaegter naerhed, faglig support og
praksisnaer treening hgijt.

« Baeredygtige: de producerer
udelukkende CO,-lgsninger og
arbejder malrettet mod CO,-neutral
drift.

Virksomheden er i dag en steerk
international spiller og en central
drivkraft i udviklingen af fremtidens
mindre klimabelastende kgle- og
varmeteknologi.



THERMAYV.
R290%, Monobloc
—@L
ditscame

klikke her

Varmepumpen til en baeredygtig fremtid
Palidelig | Effektiv | Miljgvenlig

ALTEKLIMA


https://www.kaeltefischer.de/sites/default/files/downloads/LG_R290%20Monobloc%20Catalogue%20DK_250514.pdf

Ny medlemsfordel: Lan et propan-
eller CO2-anlaeg helt gratis og styrk
kompetencerne i din virksomhed
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Som noget nyt kan medlemmer af Dansk Kgl & Varme nu lane et propan- eller CO,-anlseg

fra Christof Fischer Danmark ApS helt gratis.

Anlaeggene kan bruges til mange formal fx:

« Tekniktreening af medarbejdere

« Fejlfinding og test

« Afprgvning af nye komponenter,
styringer eller arbejdsgange

« Sikkerhedsgvelser

Fremvisning for kunder eller kolleger

PRAKTISK ERFARING MED NATURLIGE
K@LEMIDLER

Du kan lane anlaegget med eller uden
instruktgr. Christof Fischer stiller en erfaren
instruktgr til radighed, som kan vejlede dig
og dine kollegaer i, hvordan anlaegget
bruges bedst muligt.
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Det giver din virksomhed en unik mulighed
for at arbejde praktisk med propan og CO,,
og samtidig opbygge bade erfaring og
tryghed med de naturlige kaglemidler.

Med anlaeggene vil Christof Fischer
imgdekomme behovet for traening i
naturlige kglemidler:

- Selvom propan og CO, er velkendte og
afprovede kglemidler, ser vi en tiltagende
brug af dem, i kraft af F-gasforordningen er
blevet revideret og skaerpet. Vi mgder ofte
behovet for traening, nar vi taler med
teknikere, som skal arbejde pa anleeggene,
forteeller Henrik Ritter, adm. direktgr hos
Christof Fischer Danmark.



Han uddyber, at det isaer geelder for CO--
anlaeg:

- Udviklingen, iseer for CO,-anlaeg, gar
steerkt, og anlaeggene er, i forhold til de
traditionelle kglemidler, mere kompliceret
opbygget. Der er en del mere styringsteknik
og dermed ogsa behov for grundig
idriftseetning og fejlfinding.

Derfor gnsker Christof Fischer at ggre det
nemmere for teknikere og virksomheder at
fa praktisk erfaring med de nye teknologier:

- Desveerre er udbuddet af kurser og
treening begraenset, sa vi gnsker at supplere
med en simpel lgsning for praktisk hands-
on traening, fortzeller Henrik Ritter.

Samarbejdet mellem Dansk Kgl & Varme og
Christof Fischer Danmark er en del af
foreningens malrettede indsats for at styrke
uddannelse og kompetencer i branchen.

SADAN LANER DU ET ANLEG

Laneordningen er fleksibel. Der er to anlaeg
til radighed, og derfor kan det vaere en god

ide at sikre sig, at anlaegget er tilgeengeligt i
det tidsrum, man gnsker at lane det.

Anlaegget kan leveres til jeres adresse med
eller uden instruktgar, eller | kan veelge at
afholde treeningen hos Christof Fischer
Danmark.

Vil du lane et anlseg?
Kontakt Christof Fischer for at hgre mere
om mulighederne.

B e w A
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Til EuroSkills 2025 stod Morten Holbech klar til at
fremvise propan-anlaegget for de besggende, og
interessen for anleegget var stor blandt dem.
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Nyt medlemstilbud: Juridisk
radgivning om ansaettelsesforhold

Som arbejdsgiver kan du nogle gange sta i situationer, hvor du er usikker pa, hvordan du bedst
handterer en udfordring med en medarbejder. Det kan veere alt fra spgrgsmal om ansaettelse
og afskedigelse til mere komplekse forhold som misligholdelse eller brud pa overenskomsten. |
de situationer kan det veere bade trygt og tidsbesparende at traekke pa professionel juridisk

radgivning.

Derfor tilbyder vi nu et nyt medlemstilbud i samarbejde med Advodan Roskilde, hvor du som
medlem af Dansk Kgl & Varme kan fa juridisk sparring om ansaettelsesretlige spgrgsmal.

De fgrste 15 minutter er gratis, og herefter far du 15 % rabat pa timeprisen.

HVAD KAN RADGIVNINGEN OMFATTE?

Den juridiske radgivning kan bl.a. omfatte:

« Ansaettelse og afskedigelse af personale

«  Spgrgsmal om ansaettelsesforhold

« Handtering af misligholdelse af
ansaettelsesforholdet

+ Overenskomstrelaterede
problemstillinger og
ansvarspadragende adfaerd,
f.eks. misbrug af rusmidler,
vanvidskgrsel eller voldsdomme

Radgivningen daskker de situationer, hvor
det er vigtigt at handle korrekt bade for at
beskytte virksomheden og sikre en fair
behandling af medarbejderne.

HVORDAN BRUGER DU TILBUDDET?

For at ggre brug af tilbuddet kontakter du
fgrst Dansk Kgl & Varmes sekretariat. Her far
du den indledende vejledning, og hvis din
sag kreever mere dybdegdende radgivning,
bliver du henvist til Advodan Roskilde.
Herefter aftaler du en tid, hvor du kan
drgfte din sag fortroligt med en erfaren
jurist.

Alle henvendelser behandles under
tavshedspligt, og du kan veere sikker pa, at
radgivningen tilpasses netop din situation.

FORDELEN VED TIDLIG RADGIVNING

Mange konflikter opstar eller eskalerer, fordi
der ikke sgges radgivning tidligt nok. Ved at
handle i tide kan du:

. Forebygge, at problemer udvikler sig

+  Spare tid og gkonomiske ressourcer

« Sikre korrekt dokumentation fra start

Med dette medlemstilbud far du
professionel radgivning tidligt, sa du kan
handle korrekt og trygt i alle
ansaettelsesrelaterede spgrgsmal.

Din kontaktperson hos Advodan Roskilde er
advokat og partner Daniel Schjerning, som
ogsa deltog som dirigent pa arsmgdet.

27


mailto:dasc@advodan.dk

- [

-ANCOIL

Komfortkaling med Unik Elegance

og optimal ydeevne i perfekt kombination.

Effetto er ikke blot en fancoil - det er en del af indretningen.

; EURDWNT TIf. +45 53500966 - info@groenkoeling.dk - www.groenkoeling.dk ‘_ Kgflﬁg

e ————————


https://groenkoeling.dk/

Branchen byder velkommen til nye

kaoleteknikere

) ey e

Fredag den 5. december 2025 blev branchen beriget med 18 nye kaleteknikere fra Den Jyske
Handvaeerkerskole. Der var store smil, kram og en stolthed blandt de nyuddannede, som nu er
klar til at treede ud i en branche med stort behov for deres kompetencer.

DE NYUDDANNEDE K@LETEKNIKERE

Pa gverste reekke:

Victor Ziggy Fagerlund, JT3 Klima A/S,
Morten Holbech, skuemester Dansk Metal,
Mads Riis, Danfrig A/S, Emil Axel Draegert
Nielsen, CO20Ltec Commercial
Refrigeration Denmark ApS, Rasmus Pultz,
skuemester Dansk Industri.

Pa midterste raekke ses:

Frederik Valde Mgller, CO20Ltec
Commercial Refrigeration Denmark ApS,
Teit Oudrup Andreasen, PJ Kgleteknik ApS,
Malthe Konggaard Ngrgaard, SA-AL
Kaleteknik ApS, Jesper Kallestrup, JH El &
Kal A/S, Alan Afrasyo Mohmed, Epta
Refrigeration Systems ApS, Emil Hee
Pedersen, PVN Kgleteknik A/S.

Malik Secka, Epta Refrigeration Systems
ApS, Daniel Lau Adrian, EUREFA ApS, Theis
Kjaer Navne, SA-AL Kgleteknik ApS.

Pa nederste raekke ses:

Kurt Jensen, Eksaminator, Victor Barner
Boje, SA-AL Kgleteknik ApS, Mikas Westh
Madsen, Exodraft Climate ApS, Casper
Holst-Jensen, Multi Kgl & Energi A/S,
Mathew Piyabut Petersen, Johnson
Controls Denmark ApS, Kaleteknik, Nikolas
Poulsen, Kglegruppen @st ApS.

Herudover er Adem Durukan, KH OneStop
A/S ogsa bestaet.
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TRE LARLINGE MODTOG EN MEDAJLE

Som en del af fejringen blev der ogsa uddelt medaljer til de leerlinge, der havde udmeerket sig

saerligt ved deres afsluttende eksamen. Dansk Kgl & Varme sponsorerede de statuetter, som
medaljevinderne modtog.

| ar modtog Theis Kjaer Navne en velfortjent guld medalje, Daniel Lau Adrian modtog en
velfortjent sglv medalje og Casper Holst Jensen modtog en bronze medalje.

Stort tillykke med jeres flotte praestationer.

Theis Kjeer Navne fra SA-AL Daniel Lau Adrian fra

Casper Holst Jensen fra
Kgleteknik ApS EUREFA ApS Multi Kgl & Energi A/S
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Panasonlc heating & cooling solutions
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www.aircon.panasonic.eu/DK_da/ranges/refrigeration/



https://www.aircon.panasonic.eu/DK_da/ranges/refrigeration/

Nyt fra ERFA-regioner

Der blev igen holdt ERFA-mg@der rundt i landet, hvor medlemmer fra branchen har delt
erfaringer, vendt emner og set nye tiltag fra den Jyske Handvaerkerskole.

ERFA-grupperne er et tilbud til Dansk Kgl & Varmes medlemmer, der gnsker faglig sparring, ny
viden og mulighed for at styrke netvaerket med ligesinede i branchen.
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