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Fra rekruttering til udlaert svend:

Guide til det gode samarbejde om
uddannelse af fremtidens elektrikere og
kaleteknikere



EN GUIDE TIL VIRKSOMHEDE|
UDDANNER - ELLER OVERVE
AT UDDANNE LZERLINGE | SA
BEJDE MED ERHVERVSSKOLI

For at sikre det mest optimale

arbejde omkring rekruttering har
vi samlet ni temaer, der folger de
vigtigste faser i et leerlingeforlgb.

Har du brug for idéer, input eller
konkrete veerktgjer til lzerlinge-
forlebet i din virksomhed, kan du
via QR-koden laese mere om det
pagaldende tema.

Vi ved, at virksomheder er forskel-
lige, og der er ikke én rigtig made
at sammenseette leerlingeforlgb
pa.

Derfor er dette ikke en tjekliste, du
skal fglge slavisk, men en guide,
hvor du frit kan plukke de ting, der
giver mening i din virksomhed.
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Organisering & roller

Nar din virksomhed skal have en leerling med pa hol-
det, skal der veere styr pa, hvem der ger hvad. Uden
en tydelig rollefordeling risikerer du, at opgaverne
flyder eller falder mellem to stole.

Tag ansvar fra starten: Fa afklaret roller og for-
ventninger internt. Her finder du konkrete forslag
til, hvordan du skaber klarhed og sikrer, at alle ved,
hvad de skal bidrage med.

a

Fastlaeggelse af uddannelses-
plan

En tydelig uddannelsesplan er ngglen til et godt laer-
lingeforlgb. Planen skal vaere realistisk, overskuelig
og malrettet — og sikre, at leerlingen far den rette
oplaering og udvikling bade pé arbejdspladsen og i
skolen.

Derfor er det afgerende, at din virksomhed og skolen
er enige om mél, forleb og opfelgning. Fa overblik
over, hvordan | samarbejder om at udarbejde en
solid og realistisk uddannelsesplan.
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Forberedelse og opfelgning pa
skoleophold

En erhvervsuddannelse bygger pé vekselvirkning
mellem skole og praktik i virksomheden. Nar leering i
virksomheden og pa skolen spiller sammen, styrker
det lzerlingens samlede udvikling. Du kan gere en
stor forskel ved at veere aktiv i forberedelsen, op-
felgningen og kontakten undervejs.
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Rekruttering

Rekruttering handler om at skabe synlighed om jer
som virksomhed, og det at | uddanner lzerlinge, séle-
des at | lykkes med at kunne tiltreekke interesserede
kandidater til jeres konkrete lzerlingestillinger.

Pre- og onboardingproces

En mélrettet introduktions- og opstartsproces giver
leerlingen en god start i din virksomhed. Den skaber
tryghed, styrker engagementet og ger din leerling
hurtigere produktiv.

En struktureret tilgang eger béde trivsel og fasthol-
delse — og styrker din virksomheds evne til at udvikle
dygtige handveerkere.

Skab et steerkt lzerlingemiljo

Et steerkt feellesskab blandt laerlinge styrker bade
faglig udvikling og trivsel. Nar du understgtter
netveerk, samarbejde og leering pé tveers, eger du
leerlingens motivation og tilknytning til virksomheden
- og styrker samtidig virksomhedskulturen.
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Ansezettelsesproces

Ansaettelsen af en leerling starter ikke, nar kontrak-
ten er underskrevet. Den begynder allerede i det
gjeblik, du beslutter at ansaette en leerling.

Planleeg hele forlgbet grundigt — fra det gjeblik
behovet for en leerling opstar, til du finder den rette
kandidat. Nar du indgér en uddannelsesaftale,
forpligter du bade leerlingen og din virksomhed til et
teet og langvarigt samarbejde.

Opfelgning pa trivsel og faglig
udvikling

Et godt sted at leere er ogsa et godt sted at vaere.

Et vedvarende fokus pé at sikre, at din lzerling trives
og udvikler sig - bédde personligt og fagligt - er en
vigtig forudsaetning for at skabe et steerkt uddannel-
sesforlab.

Fremtidig karriere og
eventuel offboarding

Fremtidig karriere handler om at udforske nye mu-
ligheder i feellesskab mellem leerling og virksomhed.
Offboarding handler om at sikre en god, professio-
nel og leererig afslutning pé de laerlingeforlgb, hvor
samarbejdet slutter —i hvert fald for nu. Begge dele
kraever tydelighed, timing og &ben dialog.
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KONTAKT

Uddannelseskoordinator
Charlotte Aabling
Mail : caa@djhhadsten.dk | TIf : 89 370 199

Uddannelseschef
Rikke Feld
Mail : rhf@djhhadsten.dk | TIf : 89 370 198

Projektleder
Hanne Bisgaard Hansen
Mail : hbh@djhhadsten.dk | TIf : 89 370 323
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