
Fra rekruttering til udlært svend:  
Guide til det gode samarbejde om  
uddannelse af fremtidens elektrikere og 
køleteknikere

  

SAMMEN OM 
DET GODE 
LÆRLINGE-
FORLØB
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Organisering & roller
Når din virksomhed skal have en lærling med på hol-
det, skal der være styr på, hvem der gør hvad. Uden 
en tydelig rollefordeling risikerer du, at opgaverne 
flyder eller falder mellem to stole.

Tag ansvar fra starten: Få afklaret roller og for-
ventninger internt. Her finder du konkrete forslag 
til, hvordan du skaber klarhed og sikrer, at alle ved, 
hvad de skal bidrage med.

Fastlæggelse af uddannelses-
plan
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En tydelig uddannelsesplan er nøglen til et godt lær-
lingeforløb. Planen skal være realistisk, overskuelig 
og målrettet – og sikre, at lærlingen får den rette 
oplæring og udvikling både på arbejdspladsen og i 
skolen.

Derfor er det afgørende, at din virksomhed og skolen 
er enige om mål, forløb og opfølgning. Få overblik 
over, hvordan I samarbejder om at udarbejde en 
solid og realistisk uddannelsesplan.

Forberedelse og opfølgning på  
skoleophold
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En erhvervsuddannelse bygger på vekselvirkning 
mellem skole og praktik i virksomheden. Når læring i 
virksomheden og på skolen spiller sammen, styrker 
det lærlingens samlede udvikling. Du kan gøre en 
stor forskel ved at være aktiv i forberedelsen, op-
følgningen og kontakten undervejs.

For at sikre det mest optimale 
arbejde omkring rekruttering har 
vi samlet ni temaer, der følger de 
vigtigste faser i et lærlingeforløb. 

Har du brug for idéer, input eller 
konkrete værktøjer til lærlinge-
forløbet i din virksomhed, kan du 
via QR-koden læse mere om det 
pågældende tema.

Vi ved, at virksomheder er forskel-
lige, og der er ikke én rigtig måde 
at sammensætte lærlingeforløb 
på. 

Derfor er dette ikke en tjekliste, du 
skal følge slavisk, men en guide, 
hvor du frit kan plukke de ting, der 
giver mening i din virksomhed.

EN GUIDE TIL VIRKSOMHEDER, DER 
UDDANNER – ELLER OVERVEJER 
AT UDDANNE  LÆRLINGE I SAMAR-
BEJDE MED ERHVERVSSKOLER

GÅ TIL VÆRKTØJET

↓
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Ansættelsesproces
Ansættelsen af en lærling starter ikke, når kontrak-
ten er underskrevet. Den begynder allerede i det 
øjeblik, du beslutter at ansætte en lærling.

Planlæg hele forløbet grundigt – fra det øjeblik 
behovet for en lærling opstår, til du finder den rette 
kandidat. Når du indgår en uddannelsesaftale, 
forpligter du både lærlingen og din virksomhed til et 
tæt og langvarigt samarbejde.

Opfølgning på trivsel og faglig  
udvikling
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Et godt sted at lære er også et godt sted at være. 
Et vedvarende fokus på at sikre, at din lærling trives 
og udvikler sig – både personligt og fagligt – er en 
vigtig forudsætning for at skabe et stærkt uddannel-
sesforløb.

Fremtidig karriere og  
eventuel offboarding
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Fremtidig karriere handler om at udforske nye mu-
ligheder i fællesskab mellem lærling og virksomhed. 
Offboarding handler om at sikre en god, professio-
nel og lærerig afslutning på de lærlingeforløb, hvor 
samarbejdet slutter – i hvert fald for nu. Begge dele 
kræver tydelighed, timing og åben dialog.
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Rekruttering
Rekruttering handler om at skabe synlighed om jer 
som virksomhed, og det at I uddanner lærlinge, såle-
des at I lykkes med at kunne tiltrække interesserede 
kandidater til jeres konkrete lærlingestillinger. 

Pre- og onboardingproces
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En målrettet introduktions- og opstartsproces giver 
lærlingen en god start i din virksomhed. Den skaber 
tryghed, styrker engagementet og gør din lærling 
hurtigere produktiv. 

En struktureret tilgang øger både trivsel og fasthol-
delse – og styrker din virksomheds evne til at udvikle 
dygtige håndværkere.

Skab et stærkt lærlingemiljø
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Et stærkt fællesskab blandt lærlinge styrker både 
faglig udvikling og trivsel. Når du understøtter 
netværk, samarbejde og læring på tværs, øger du 
lærlingens motivation og tilknytning til virksomheden 
– og styrker samtidig virksomhedskulturen.

EN GUIDE TIL VIRKSOMHEDER, DER 
UDDANNER – ELLER OVERVEJER 
AT UDDANNE  LÆRLINGE I SAMAR-
BEJDE MED ERHVERVSSKOLER
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