Sadan finder | jeres naeste leerlinge

Hvis | ikke er godkendt som uddannelsessted, kan | ogsa finde ud af, hvordan |
gar her pa siden. Hvis | derimod er godkendt og higer efter en
kaleteknikerlaerling, kan | laese mere nedenfor. Bemaerk, at | skal vaere ISO 9001-

certificerede, fgr | kan blive godkendt til at tage lzerlinge.
Laerepladsen.dk

Den oplagte made at finde laerlinge pa er at oprette sig som virksomhed pa
laerepladsen.dk (det tidligere praktikpladsen.dk). Leerepladsen.dk er en portal,
som er oprettet af Bgrne- og Undervisningsministeriet. Portalen benyttes af
bade studerende, erhvervsskoler og virksomheder og har til formal at veere en
nem made for virksomheder at etablere kontakt til erhvervsskoler og leerlinge.
Det er ogsa pa laerepladsen.dk, hvor uddannelsesaftalerne bliver underskrevet

af bade virksomheder og leerlinge.
P3 leerepladsen.dk kan du blandt andet:

e Oprette stillingsopslag til kommende og nuvaerende elever og leerlinge

« Finde/kontakte elever og leerlinge, som s@ger laereplads indenfor
virksomhedens fagomrade

e Indgd uddannelsesaftaler med laerlinge

¢ Og meget mere, som du kan lsese mere om ved at klikke her.

Du kan o0gsa leese mere i pjecen "Leerepladsen.dk — den korteste vej til dine

lzerlinge”, som du kan leese ved at klikke her (Ved at klikke pa linket downloader
du en PDF).

Erhvervsskolerne

Der er i gjeblikket kgleteknikeruddannelser pa Den Jydske Haandvaerkerskole i

Hadsten og TEC i Gladsaxe (TEC tilbyder dog kun grundforlgbet af



kgleteknikeruddannelsen). Hvis | leder efter en lzerling, kan | derfor tage direkte
kontakt til enten Den Jydske Haandvaerkerskole eller TEC for at hgre mere om

jeres muligheder for at fa en laerling fra en af de to kgleteknikeruddannelser.
Ufagleert arbejdskraft og voksenlaerlinge

Der er ogsa muligheder for at fa en sakaldt voksenleerling i leere i jeres
virksomhed. En voksenlaerling er en laerling, som er over 25 ar gammel.

Nedenfor er der beskrevet tre typer af voksenlzerlinge.

Det geelder for de fleste, som er over 25 ar gamle, at de har prgvet at bestride et
arbejde. Derfor vil | fa en leerling, som har erfaring pa arbejdsmarkedet. Du kan

loese mere om, hvordan du far en voksenlaerling her.

Hvis | allerede har ufaglzert arbejdskraft i virksomheden, er det en mulighed, at
de kan komme i laere hos jer som kgletekniker. Her vil det vaere oftest vaere en
person, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse (det kan

veere, at vedkommende "kun” har gennemfgrt gymnasiet).

Det er ogsa muligt at tage en person i leere, som pa nuvaerende tidspunkt er
ledig. Det kan bade vaere geeldende for ufagleerte eller faglaerte. Dette vil forega

i samarbejde med den lediges a-kasse eller fagforening.

Den tredje og sidste kategori er faglaerte med en foraeldet uddannelse. En
fagleert persons uddannelse kan blive foraeldet, hvis vedkommende ikke har
brugt uddannelsen de seneste fem ar. De kan derfor blive voksenlzerlinge hos

jer.

Virksomheden vil kunne f3 et tilskud pa op til 45 kr./timen for at have en
voksenlaerling under uddannelse. Tilskuddet gives pa baggrund af, hvordan
voksenlaerlingens situation sa ud, inden de skrev under pa en

uddannelsesaftale. Det kan du finde mere om her.




Dansk Metal LeerepladsService

Dansk Metal tilbyder at hjeelpe jeres virksomhed med at finde en lzerling med
deres Metal LaerepladsService. Dansk Metal vil med deres store erfaring og
netvaerk i hele landet forsgge at matche jeres virksomhed med en laerling. Alt |
som virksomhed skal ggre er at udfylde en formular, hvorefter Dansk Metal vil

kontakte jer med et match eller en uddybende samtale.

Du kan lsese mere om, hvordan lserlingematchet foregar her.

Du kan komme til Metal LaerepladsService ved at klikke her.




